Дополнения  и изменения к коллективному договору
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«Детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья № 23 «Солнышко»
(МБДОУ д\с № 23 «Солнышко»)

на 2012 – 2015 год

От работодателя:                                                  От работников:

Заведующий                                                         Председатель первичной

муниципальным  бюджетным                            профсоюзной организации

дошкольным образовательным                          муниципального бюджетного

учреждением   МБДОУ д/с 23                           дошкольного образовательного

«Солнышко»                                                        учреждения

____________________                                        _______________________

С.В. Ивлева                                                           И.А.Зырянова

М.П.

ПОДПИСАНО
____________2012г.
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В соответствии с протоколом  общего собрания коллектива МБДОУ д\с № 23  № 4 от  28. 11. 2012 г. решили внести следующие изменения и дополнения  в коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего  вида с приоритетным осуществлением деятельности по  квалифицированной  коррекции  недостатков в физическом  и психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья № 23 «Солнышко»  (МБДОУ  д/с № 23 «Солнышко»)  

Регистрация Коллективного договора  произведена 16.05.2012 года,
Регистрационный № 32
1. Глава VI.  Добавить пункт 6.10; 6.11  

                                          VI. Оплата и нормирование труда.  

6.10. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с  другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория в следующих случаях:

 - при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

  - при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

 - при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда устанавливать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1.

	Старший воспитатель; воспитатель
	Воспитатель, старший воспитатель

	Руководитель  физвоспитания
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре

	Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательного учреждения среднего профессионального  образования либо  структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный  руководитель; концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный  руководитель; концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательного учреждения среднего профессионального  образования либо  структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре

	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель


6.11. В целях материальной поддержки педагогических  работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории

На период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного срока;

 В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
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2.  Главу VII. Гарантии  и компенсации, пункт 7.1 читать в следующей редакции:  

                                      VII.  Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Предоставляет в пределах выделенных из местного бюджета целевых средств и в соответствии с «Порядком предоставления социально-трудовых гарантий  работникам учреждений», финансируемых из местного бюджета, утверждаемым администрацией города.  

Возмещение расходов на зубопротезирование (50%, согласно предоставленных документов, но не более 10000 рублей). 

Частичное возмещение стоимости путёвки работникам на оздоровление и отдых в соответствии с разработанным порядком.

От работодателя:                                                  От работников:

Заведующий                                                         Председатель первичной

муниципальным  бюджетным                            профсоюзной организации

дошкольным образовательным                          муниципального бюджетного 

 учреждением                                                       дошкольного образовательного                                                   

                                                                               учреждения  

____________________                                        _______________________    

С.В. Ивлева                                                           И.А. Зырянова

М.П.                                                                           

                                                               В отдел по труду и заработной плате 

Администрации ЗАТО  г.Зеленогорска

ЗАЯВЛЕНИЕ

Просим провести уведомительную регистрацию дополнений и изменений  в коллективный договор Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 23 «Солнышко» на 2012-2015 годы.

Форма собственности – муниципальная.

Юридический и почтовый адрес – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего  вида с приоритетным осуществлением деятельности по  квалифицированной  коррекции  недостатков в физическом  и психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья № 23 «Солнышко»  (МБДОУ  д/с № 23 «Солнышко»)  ул. Набережная, 24, г. Зеленогорск,  Красноярский край, 663690.  Телефон: (391-69) 2-68-89.

Отрасль, вид экономической деятельности  -  образовательная

Среднесписочная численность работников – 63 человека

Членов профсоюза – 54 человека

Минимальный размер заработной платы – 5.752 рублей.
От работодателя:  Заведующий МБДОУ д/с № 23 

«Солнышко», т. 2-68-89

                                                                       ________________    С.В. Ивлева

От работников:  Председатель  профсоюзной организации

МБДОУ д/с № 23 «Солнышко», т. 2-68-89

                                                                         _______________  И.А. Зырянова

28. 11. 2012 год

