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Зеленогорск
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[bookmark: bookmark0]1. Общие положения
1.1 .Общее собрание коллектива является одной из форм
самоуправления муниципального дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад компенсирующего вида с приоритетным
осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в
физическом и психическом развитии воспитанников №23 «Солнышко»
(далее - общее собрание).
[bookmark: _GoBack]1.2.Общее собрание коллектива в своей работе руководствуется
законодательством РФ и региона, Уставом Детского сада, использует
письма и методические разъяснения Минобразования РФ, нормативную
правовую документацию региональных и муниципальных органов
законодательной власти, письма и разъяснения общественных
организаций по вопросам труда и организации управления.
1.3.Общее собрание коллектива ДОУ объединяет руководящих,
педагогических, медицинских работников, младший обслуживающий
персонал, т.е. всех лиц, работающих по трудовому договору в
учреждении.
1.4.0бщее собрание коллектива проводится не реже одного раза в год.
1.5. Для	ведения заседания собрание избирает из своих членов
председателя (как правило руководителя Детского сада) и секретаря,
ведущего протокол собрания.
1.6. Решение	общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения общего собрания - принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.
членом коллектива.


2. [bookmark: bookmark1]Задачи
2.1. Работа над договором коллектива с руководством ДОУ
(коллективным договором).
2.2 Решение вопросов социальной защиты работников.
2.3. Организация общественных работ.
3. [bookmark: bookmark2]Функции
3.1. Обсуждает и утверждает коллективный договор.
3.2. Избирает	представителей работников в комиссию по трудовым
спорам Детского сада.
3.3.Определяет тайным голосованием первичную профсоюзную
организацию, которой поручает формирование представительного органа
на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора,
если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет
более половины работников Детского сада.
3.4. Принимает решение об объявлении забастовки.
3.5. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о
работе по коллективному договору.
4. [bookmark: bookmark3]Права
4.1. Определять представительство в суде интересов работников ДОУ.
4.2. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных
вопросов общественной жизни коллектива.
5. [bookmark: bookmark4]Документация
5.1. Книга	протоколов заседаний общего собрания коллектива
пронумерована, прошнурована, скреплена печатью ДОУ и подписью
руководителя.
5.2. Книга протоколов хранится у председателя общего собрания
коллектива.
Введено с ______________________
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